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Evaluación del Plan Operativo 2024: objetivos de realización 2024-2026

LÍNEA Nº INICIATIVA DESCRIPCIÓN
UMBRAL

UNIDAD CUMPLIMIENT
O 2024

CUMPLIMIENT
O 2025para todo el 

periodo

Apoyo a la 
startup y la 
pyme 
innovadora

1
Consolidación de la actividad de 
certificación de empresas 
emergentes

Número de evaluaciones realizadas en el 
conjunto de actividades derivadas de la 
Ley de Startups para todo el periodo

100% en plazo Valor absoluto SÍ SÍ

2 Ejecución de presupuesto de 
líneas de préstamos

Proporción de presupuesto agregado de 
préstamos aprobados sobre presupuesto 
total de las líneas

≥80% Porcentaje 93,40% 107,78%

3 Incremento del conocimiento de 
los instrumentos de ENISA

Desarrollo del proyecto integral de 
comunicación de ENISA SÍ Realización En curso En curso

ENISA en el 
territorio

4 Seguimiento del impacto regional 
de las actividades de ENISA

Medición y control del impacto de las 
acciones específicas de ENISA en el 
territorio local/regional

SÍ Realización No iniciado En curso

5 Incremento de la visibilidad de 
ENISA a nivel regional

Ejecución de una "gira" promovida por la 
dirección de ENISA a través de las CCAA ≥17 Valor absoluto 8 (en curso) 17

Escalado de 
startups y 
pymes 
innovadoras

6
Revisión de las políticas de 
participación de ENISA en fondos 
de capital riesgo

Análisis de valor añadido y pertinencia de 
participación en fondos de capital riesgo SÍ Realización No iniciado Cerrado

Desarrollo y 
atracción de 
talento

7

Consolidación de la evaluación de 
la actividad emprendedora para la 
autorización de residencia para 
emprendedores/as extranjeros

Número de evaluaciones realizadas en el 
conjunto de actividades derivadas de la 
Ley de Startups para todo el periodo

100% en plazo Valor absoluto SÍ SÍ

Desarrollo y 
atracción de 
talento

8 Reducción de la brecha de género Proporción de préstamos de ENISA para 
empresas lideradas por mujeres ≥25% Porcentaje 15,5%* 20,97%

9 Acciones que fomenten la 
consolidación del talento interno

Ejecución de actividades planificadas 
desde la Dirección de RRHH para el 
fomento de la consolidación del talento 
interno

≥3 Valor absoluto En curso 2

10

Fomento del desarrollo de 
actividades en colaboración con el 
ecosistema para el desarrollo del 
emprendimiento en España

Número de convenios y/o acuerdos 
firmados con agentes del ecosistema ≥6 Valor absoluto 3 3

ENISA como 
referente de 
emprendimiento 
(redes y 
alianzas)

11 Plan de Sostenibilidad de ENISA Aprobación del Plan de Sostenibilidad de 
ENISA alineado con los ODS SÍ Realización No iniciado En curso
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